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INGEN ANDRING FOR GAMLE FLEKSJOB

ZANDRING FOR NYE FLEKSJOB

MIDLERTIDIGE FLEKSJOB

FLEKSJOBAFTALE, L@N 0G TILSKUD

LAN FRA ARBEJDSGIVER

Hvis du er ansat pé et overenskomstdaeekket omréde, bliver dine lgn og arbejdsvilkar
fastsat efter de kollektive overenskomster, herunder sociale kapitler, lokalaftaler m.v.
samt bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar for anseettelse og fastholdelse af personer i
fleksjob.

P& omréder, der ikke er deekket af overenskomst, bliver lgn og gvrige arbejdsvilkar aftalt
mellem dig og din arbejdsgiver. Hvis der er en relevant sammenlignelig overenskomst, skal
| tage udgangspunktiden.

FLEKSLANTILSKUD FRA KOMMUNEN

Flekslontilskuddet beregnes ud fra et belgb pa 16.995 kr. om maneden. Det svarer til 98
procent af hgjeste dagpengesats.

Tilskud og lgn kan til sammen hgjst svare til lannen for 37 timer for tilsvarende arbejde.
Storrelsen pa dit flekslgntilskud afheenger af din lgn. Tilskuddet bliver nedsat med

30 procent af lannen (inklusiv pension) op til 13.208 kroner om maneden for skat. Nar
ménedslgnnen overstiger 13.208 kroner, bliver tilskuddet reduceret med 55 procent af
l@nnen.

Tilskuddet til lannen er O kr. ved en lgnindkomst pé cirka 36.500 kr. om méneden.

Ud af tilskuddet fradrages 5 procent, dog maksimalt 500 kr., som indbetales til ATP.

FLEKSJOB PA EGEN ARBEJDSPLADS

Du kan ikke gé direkte fra almindeligt job til fleksjob p& din egen arbejdsplads. Du kan
forst blive ansat i fleksjob samme sted, nar du har vaeret ansat i mindst 12 maneder under
overenskomstens sociale kapitel eller pa saerlige vilkar. Du og din arbejdsgiver skal indga
en skriftlig aftale, som beskriver konkrete skanehensyn og anfgrer de funktioner, der er
sveere for dig at udfgre. Det skal dokumenteres, hvorledes virksomheden har forsggt at
hjeelpe dig til at forblive i ordineer beskeeftigelse, inden fleksjob kan komme pa tale.

Kravet om de 12 maneders ansaettelse geelder dog ikke, hvis det er &benbart formalslest
f.eks. pa grund af alvorlig arbejdsskade, akut sygdom eller ulykke.

FLYTNING TIL NY KOMMUNE

Du bevarer retten til tilskud til fleksjob eller ledighedsydelse, nér du flytter tilen anden
kommune.

REHABILITERINGSTEAM I ALLE KOMMUNER

Fra 1. januar 2013 er der etableret rehabiliteringsteam i alle kommuner.

Rehabiliteringsteamet skal behandle din sag, inden der treeffes afggrelse om, du kan fa
fleksjob. Du far tilknyttet en fast sagsbehandler, som sammen med dig skal foreleegge din
sag for rehabilitetsteamet.




LEDIGHEDSYDELSE

Regler for ledige fleksjobbere. Reglerne geelder ogsa for personer, der er visiteret til
fleksjob f@r 1. januar 20183.

Du har pligt til selv at ggre en aktiv indsats for at fa et fleksjob. Du skal deltage i
kontaktsamtaler med jobcentret hver 3. maned og her drgfte indsatsen.

Jobsggning sker bl.a. via Min Side pa Jobnet (fra 1. maj). Via Jobnet far du adgang til
digitale veerktgjer, der skal understotte din aktive jobsggning.

Ledighedsydelse nedseettes fra 91 til 89 procent af dagpengesatsen. Der indfgres en
overgangsordning pa % ar, hvorefter alle maksimalt far 89 procent.

Du har fortsat ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse.

SANKTION

Ophgrer du med at arbejde, eller afviser du at tage imod et fleksjob uden rimelig grund,
kan du ikke fa ledighedsydelse i tre uger.

Gentager det sig inden for 12 méneder, mister du retten til ledighedsydelse.

HAR DU NAET FLEKSYDELSESALDEREN

Er du ledig, og har du naet fleksydelsesalderen, kan du fa ledighedsydelse i 6 maneder pa
den hgje sats. (89 procent af dagpengebelgbet).

Efter 6 méaneder kan du overga til fleksydelse, hvis du har indbetalt til
fleksydelsesordningen. Hvis du ikke har indbetalt til ordningen, fortsaetter du med at
modtage ledighedsydelse frem til folkepensionsalderen, men med en lavere sats. (60
procent af dagpengesatsen).
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